MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ - 95.684.536/0001-80
RUA PERNAMBUCO SIN - 85.275-000 - CENTRO

DECRETO MUNICIPAL N° 23/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI, DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO, RELATIVO AO EXERCICIO DE 2025, A SEREM
EXECUTADAS, NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigées que lhe confere a Lei Organica do Municipio, de acordo com o disposto no
' art. 96 da Lei Organica Municipal, e

Considerando que a Unidade de Controle Interno do municipio de Laranjal/Pr, em
cumprimento as determinagées da Lei Municipal n® 23/2007 que dispde sobre
auditoria e fiscalizagao do municipio pelo Sistema de Controle Interno, em
atendimento Orientagao Tecnicas do Tribunal de Contas Estadual — TCE/PR

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2025, de
responsabilidade da Unidade de Controle Interno, que segue anexo como parte

integrante do presente decreto.

Art. 2°. Cabera a unidade responsavel a divulgacédo do Plano Anual de Atividades de
. Controle Interno ora aprovado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Laranjal, 18 de Fevereiro de 2025.
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

I. INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio de Laranjal, Istado do Parana, apresenta o
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAL que estabeleca o planejamento as agdes
e atividades a serem realizadas no exercicio de 2025, no dmbito do Poder Executivo Municipal.

O PAAI tem por finalidade consolidar, por meio de um cronograma preliminar, o
dirccionamento das atividades, estabelecendo prioridades, dimencionando e racionalizando
tempo ao nivel de capacidade de recursos humanos ¢ materiais, procurando a partir de atividades
planejadas a realizagio de exames que identifiquem se os processos e sistemas administrativos
de controle e operacionais das arcas priorizadas estao sendo conduzidos de acordo com o0s
principios da legalidade. impessoalidade. moralidade, publicidade. cficiéncia, legitimidade,
economicidade e eficdcia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execugido das agdes do PAAL identificar se os controles internos sdo
suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos implantados nas
diveersas dreas, permitindo assim. a formulagdo de recomendagdes que indiquem melhoria
continua na gestdo dos recursos publicos evitando perdas, mau uso ¢ danos ao patrimonio do
municipio.

II. DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Laranjal/PR. no uso de suas atribui¢oes
legais. em especial ao disposto nos arts. 31, 70, 74 ¢ 75 da Constitui¢ao Federal; art. 59 da Lei
Complementar n° 101/2000; conjugados com o disposto nas Leis Iederais n® 4.320/64, Lei
Municipal n" 23/2007 ¢ demais normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio ¢ concomitante dos atos de gestio,
objetivando orientar o Administrador Piblico, bem como atender as normativas e diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, e ainda. tendo por objetivos principais:

v Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia ¢ eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo
deste Municipio, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

v Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

1.  OBJETIVOS
O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI tem por objetivo prccipuqy}

W
\)\)\J\



IV.

v

LS

IR

MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ - 95.684.536/0001-80
RUA PERNAMBUCO S/N - 85.275-000 - CENTRO

Acompanhar ¢ apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestao;

Avaliar a eficiéncia ¢ o grau de scguranga dos sistemas de controle internos existentes;
Verificar a aplicag¢iio das normas internas, da legislagdo vigente ¢ das diretrizes tragadas
pela Administragio, buscando um maior grau de conformidade dos atos de gestao,
Avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a cconomia na aplicagio e utilizagdo dos recursos
pablicos, aperfeigoando a gestdo administrativa:

Verificar ¢ acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo TCE/PR e
Ministério Pablico:

Aumentar a Transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da importincia em
submeter-se as normas vigentes:

Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas prestadas pelo chefe do Poder
Executivo a serem analisadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e julgadas
pela Camara Municipal de Vercadores.

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Verificar a rcgularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo ¢ do or¢amento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos
¢ entidades da administragiio direta ¢ indireta municipal. bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Ixercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢
haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Examinar a escrituragdo contabil ¢ a documentagao a ela correspondente;

Examinar as fases de exccugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade:

Exercer o controle sobre a exccugiio da receita bem como as operagdes de crédito,
emissio de titulos e verificacdo dos depositos de caugdes e [1angas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e
"despesas de exercicios anteriores”;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes:

Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n® 101/2000.
caso haja necessidade:

Realizar o controle dos limites ¢ das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo:

Realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Controlar o alcance do atingimeqto das metas fiscais dos resultados primario ¢ nominal;
Acompanhar o atingimento dos Indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos
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pelas Emendas Constitucionais n® s 14/1998 ¢ 29/2000, respectivamente;
v" Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Parana,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indircta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
fungdo gratificada;
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
Realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de lcis, regulamentos e orientagdes.

WK

& V.  FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI
O planejamento dos trabalhos de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

v A defini¢io das atividades prioritarias com basc nos critérios de materialidade,
relevancia ¢ risco;

v" Observagoes cfetuadas no transcorrer do exercicio anterior:

v Identificagdo das atividades que necessariamente precisam ser atendidas pela UCI, em
virtude de exigéncias normativas ou atribuigdes definidas pela TCE/PR;

v As atividades de controle interno, sempre que possivel, serdo exercidas de forma
concomitante aos atos controlados.

. VI.  METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AUDITORIAS

O Plano Anual de Auditoria Interna ira definir as principais agoes focando nas dreas
mais suscetiveis a erros, maior complexidade e/ou que consumam expressivo volume de
recursos financeiros. As verificagdes serdo recalizadas através de auditorias para verificar as
regularidades das informagdes, evitando assim o cometimento de falhas, desvios e fraudes.

Algumas atividades sdo rotineiras e acompanham a gestdo por amostragem ¢ por meio
da publicagio dos atos, de forma a tentar previnir ou mesmo apontar irrcgularidades, quando
dissociados dos principios que regem a Administragdo Publica. Outras sdo destinadas a
avaliagiio de atos pretéritos, com rigor metodologico, como ¢ o caso das Auditorias Internas e
por essa razio as auditorias, quando ocorrem, devem observar as seguintes fases:

- PLANEJAMENTO

Ser4 realizado o levantamento da legislagio aplicavel e de informagdes necessdrias para
conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, sera definida a extensdo de exames, metodologia,
técnicas, e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a
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claboracdo das questdes e os critérios adotados.

- EXECUCAO

As informagbes colhidas servirdo de referencial para a elaboragao de Matriz de
Planejamento que. por meio de questdes, direcionardao a realizagio dos trabalhos para
atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do abjeto tenha gerado recomendagdes a unidade
administrativa,sera incluida no escopo dos trabalhos a verificacdo das suas erfetivas
implementagdes.

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confidaveis. relevantes e

. tteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de plancjamento.

- RELATORIO

Nesta etapa sdo constatados os achados, que consistem na diferenga oriunda do conforto
entre o critério utilizado e a situagdo verificada. Os achados serdo detalhados em uma Matriz
de Achados, visando facilitar a consolidagdo das informagdes.

-RELATORIO FINAL

Pega final de todo o processo. onde sdo relatadas evidéncias e achados, baseandos em
critérios claramente definidos, que poderdo resultar em recomendagdes as areas
administrativas ¢ na adogdo de um Plano de Providéncias para atendimento de tais
recomendagdes. A emissdo de uma opinido qualificada ¢ a articulac@o de argumentos a favor
da adogdo de medidas visando a melhoria dos processos deverd ser revestida de clareza,

. convicgdo, relevincia e objetividade, e compordo capitulos especificos do contetido do
relatorio.

- ACOMPANHAMENTO

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de melhoria é um processo
continuo ¢ compreenderda o monitoramento das agdes de implantagdo ou de apresentacdo de
justificativa de impossibilidade e implementar a recomendacdo. Somente com o
acompanhamento das a¢des de auditoria haverd melhoria em relagdo aos problemas apontados
em relatorio.

VII. FLUXO DO PROCESSO DE AUDITORIA

A sislematica de execugdo dos trabalhos devera seguir o fluxo de procedimentos
administrativos abaixo:

- Plano de trabalho de Auditoria
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I: 0 documento cujo objetivo é “esquematizar”as informagdes relevantes de um trabalho de
auditoria. que servirdo de base para sua execugdo e para o detalhamento do escopo, através da
Matriz de Plangjamento.

- Solicitacao de Auditoria

E o documento utilizado para formalizar pedido de documentos. informagdes. justificadas ¢
outros assuntos relevantes. emitido antes ou durante o desenvolvimento dos trabalhos de campo.
E através deste que o auditor comunica o auditado a necessidade de esclarecimentos.
documentos, dados e informagdes que subsidiem novos exames ou fundamentem a opinido do
auditor a ser exarada em relatorio.

- Relatério Preliminar de Auditoria

E o primeiro relatério emitido durante a auditoria, deverd conter como clementos
fundamentais: identificagio e descrigio da agdo de auditoria. seus objetivos, o cscopo da
auditoria, descri¢do sucinta do procedimento adotado, e as constatagdes levantadas. Apresenta-se
ao auditado, neste relatorio, as contatagdes identificadas pela auditoria.

Constatagdes sio impropricdades pontuais que demandam medidas corretivas ou saneadoras.
Geralmente sdo obscrvadas em face da fragilidade nos controles internos administrativos. na
gestio de riscos operacionais. ¢ no desvio de agdes que ndo atendam aos objetivos estratégicos
da institui¢do. A explanagdo das constatagdes deve discorrer sobre as conclusdes obtidas através
das andlises, fazendo mengiio aos dados ¢ informagdes relevantes que a justifiquem. dados estes
devidamente evidenciados nos papéis de trabalho, passiveis de consulta, ¢ se for o caso. para
efeito de prova.

O objetivo deste relatorio ¢ estabelecer uma comunicagdo entre o auditor ¢ o auditado, por
meio de uma reunido, com vistas a esclarecer os pontos de observagdo levantados pela
Controladoria Interna. Este didlogo é importante, pois proporciona a ambos a oportunidade de
levantar questionamentos ¢ contrarrazdes. Apos a discussdo, o auditado manifestar-se-a, por
escrito, quanto as constatagdes apresentadas, dentro do prazo estabelecido.

- Relatério Final de Auditoria

Posterior a reunido de discussdo do Relatorio Preliminar e recebida a manifestagdo dos
auditados. a equipe de auditoria devera analisar os documentos ¢ informagdes apresentadas,
cmitindo o Relatério Final de Auditoria.

Diante das manifestacdes do auditado a equipe de auditoria pode ser munida de mais
infoirmagdes que permitam a retirada de constatagdes do relatério final, por se tratar de pontos
de auditoria ja elucidados pelos auditados, ¢ que ndo mais configurem impropriedades que
demandem medidas corretivas ou saneadoras.

Caso ndo ocorra a remessa, elabora-se o Relatorio Final com a ressalva do ndo
pronunciamento formal da unidade auditada. Além das pegas constantes no Relatorio Preliminar
de Auditoria, o Relatério Final devera conter as recomendacdes da Unidade de Controle Interno.
O Relatorio Final deve ser convincente. de modo que as recomendagdes ¢ sugestdes efetuadas
ganhem apoio dos atores capazes de influenciar na gestdo do objeto auditad, de forma a serem
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efetivamente implementadas ¢ a gerarem melhorias de desempenho ou readequagdo de
procedimentos em beneficio da instituigdo. Quando necessario, uma constatacdo pode ensejar
mais de uma recomendagdo. sendo esse desdobramento indicado para evitar dificuldades na
interpretagdo.
- Nota de Auditoria

Destina-se a alertar o gestor quanto as irregularidades que possam ser imediatamente
sanadas, ainda que no curso dos trabalhos de auditoria. Ademais, o que difere a Nota de
Auditoria dos relatorios de auditoria preliminar ¢ final ¢ o seu alcance. Geralmente a Nota de
Auditoria ndo se destina apenas a unidade auditada, ¢ sim. a toda a instituigdo, sendo transmitida
aos scus membros através de oficio ou comunicagio eletronica.

- Plano de Providéncias
E o instrumento que servira ao auditor monitorar a aceitagdo ¢ implementagdo das
recomendagdes pelo auditado, com o objetivo de garantir a eficdcia do trabalho.

VIIL. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria do Controle Interno ¢ um plano de agdo, aderente a legislagao
aplicdvel e as orientagdes emanadas pelos drgdos de controle, elaborado pela Controladoria Interna
do Poder Executivo Municipal, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagio
preventiva.

Importa ressaltar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos
podera sofrer alteragdes. ser suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou
internos. imprevisiveis ou supervenientes. Ademais, a definicio de diretrizes ¢ arcas de
fiscalizagdo prioritarias ndo impedira a realizagio de fiscalizagao fora do escopo tragado no
PAAL

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades
exccutoras, independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou o
embaraco dos trabalhos sera cominucado oficialmente ao Prefeito Municipal ¢ citada nos
relatérios produzidos, podendo ainda o servidor ser responsabilizado na forma da lei.

As atividades da Unidade de Controle Interno a serem desenvolvidas no ano corrente
encontram-se detalhadas no ANEXO | deste documento.

Laranjal. 18 de Fevereiro de 2025.
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INEGLE CARLA ZINKE
CONTROLADORA INTERNA

Municipio de Laranjal/PR
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ANEXO1

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PAAI -2025

1. ATIVIDADES ROTINEIRAS:

Educagdo — aplicagdo
minima

CRFB/88. art. 212,
Lei n® 9.394/1996
(LDB), art. 69.

Avaliar se a aplicagio de recursos na manutengdo ¢ no
desenvolvimento do ensino atingiu o limite de vinte e cinco por
cento, no minimo, da receita resultante de impostos. compreendida
a proveniente de transferéncias, na manutengio e desenvolvimento
do ensino, considerando recursos aplicados a totalidade de
despesas liquidadas compativeis a fungdo de governo, conforme
Let de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — LDB.

pessoal — limite

19 e 20.

Saude — aplicagdo | CRFB/88, art. 77. | Avaliar se foram aplicados, em agdes e servigos publicos de saide,

minima inciso  III,  do | recursos minimos equivalentes a 12% e 15%, respectivamente,
ADCT c¢/c  LC | pelo estado ¢ pelos municipios, da totalidade da arrecadagdo de
141/2012, arts. 6° ¢ | impostos e das transferéncias que compdem a base de calculo
% conforme previsto na CRFB/88 e na L.C 1412012,

Despesas com | LC 101/2000, arts. | Avaliar se os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos

artigos 19 ¢ 20 LRF foram observados.

Transferéncias para o

CRFB/88, art. 29-

Avaliar se os repasses ao Poder Legislativo Municipal obedeceram
aos dispositivos contidos no § 2° do artigo 29-A da CRFB/88.

Avaliar se foi dada ampla divulgagdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso puablico, aos seguintes instrumentos: PPA,
LDO, LOA, Prestagdes de Contas Mensais ¢ Anual, RREO ¢
RGF, Pareceres Prévios emitidos por Orgao de Controle Interno e
Externo, dentre outros, Avaliar, inclusive, se foram observadas as
disposicdes contidas nos artigos 32 a 58 da

argamentaria

da LRF.

Avaliar se foi objeto de divulgacio, em tempo real. de
pormenorizadas da execucdo orgamentiria e |
financeira, obscervadas as disposicdes contidas no artigo 48-A
da LRF.

Poder Legislativo | A, § 2°
Municipal
Transparéncia na | LC 1012000, art.
aestao ~ | 48 e arts. 52 a 58
instrumentos de | da LRF.
planejamento e
demonstrativos
fiscais
LRF.
Transparéncia na | LC 10172000, art.
gestdo — execugdo | 48 e arts. 52 a 58 | informagoes
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2. ATIVIDADES MENSAIS

JANEIRO E TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
FEVEREIRO PUBLICA Transparéncia Pablica PNTP e outras.
- Acompanhamento na elaboracio de Instrumentos Técnicos ¢
Procedimentos de Controle, a fim de padronizar as atividades
que devem ser observados nas diversas dreas, sendo, portanto
SISTEMA DE CONTROLE | um instrumento de racionalizagio de métodos, de
INTERNO aperleigoamento de sistemas de comunicagio ¢ normativas que
auxiliem os servidores na execugdo das tarefas.
MARCO
- Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
TRANSPARENCIA Transparéncia Pablica PNTP e outras.
PUBLICA
SECRETARIA DE - Verificar se estio sendo cumpridas as orientagdes do
EDUCACAO Nutricionista responsavel pela qualidade da Merenda escolar
servida aos alunos nas escolas e creches municipais.
ABRILE
MAIO - Andlise por amostragem de aditivos firmados pelo
CONTRATOS Municipio para o exercicio de 2025, bem como o
cumprimento do contrato administrativo com fornecedores de
Merenda Escolar.
TRANSPARENCIA
PUBLICA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
Transparéncia Pablica PNTP ¢ outras.
- Acompanhar a publicagio dos demonstrativos relativos ao
GESTAO FISCAL Relatorio de Gestdo Fiscal (1° Semestre do Exercicio de
2023).
JUNHOE
JULHO
TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
PUBLICA Transparéncia Publica PNTP e outras.
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LICITACOES

- Analisar por amostragem os processos de Dispensa de
Licitagoes.

AGOSTOE
SETEMBRO CONTROLE INTERNO | - Continuar a elabora¢dio de Instrugdes Normativas para os
diversos setores da administragiio.
TRANSPARENCIA
PUBLICA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
Transparéncia Pablica PNTP e outras.
FINANCEIRO - Acompanhamento por amostragem de pagamentos conforme
OUTUBROE ordem cronologica, Lei n® 14,133/2021
NOVEMBRO
CONTROLE
- Acompanhar a elaboragio da LOA — Lei do Orgamento
INTERNO Anual.
- Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
TRANSPARENCIA Transparéncia Pablica PNTP e outras,
PUBLICA
CONTROLE INTERNO | - Acompanhar o fechamento contébil.
DEZEMBRO TRANSPARENCIA A 3 c
PUBLICA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de
Transparéncia Pablica PNTP e outras.
CONTROLE INTERNO

- Elaborar ¢ aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle
Interno para 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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CNPJ - 95.684.536/0001-80
RUA PERNAMBUCO S/N - 85.275-000 —- CENTRO
DECRETO MUNICIPAL N° 23/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI, DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO, RELATIVO AO EXERCICIO DE 2025, A SEREM EXECUTADAS, NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANIJAL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, de acordo
com o disposto no art. 96 da Lei Organica Municipal, e

Considerando que a Unidade de Controle Interno do municipio de Laranjal/Pr, em cumprimento as determinagdes da Lei Municipal n° 23/2007 que
dispde sobre auditoria ¢ fiscalizagdo do municipio pelo Sistema de Controle Interno, em atendimento Orientagdo Técnicas do Tribunal de Contas
Estadual — TCE/PR

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2025, de responsabilidade da Unidade de Controle Interno, que segue anexo como
parte integrante do presente decreto.

Art. 2°. Cabera a unidade responsavel a divulgagdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno ora aprovado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Laranjal, 18 de Fevereiro de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

PAAI

MUNICIPIO DE LARANJAL/PR

DECRETO MUNICIPAL N° 23/2025 de 18 de Fevereiro de 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

I. INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio de Laranjal, Estado do Parand, apresenta 0 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAIL que
estabeleca o planejamento as agdes e atividades a serem realizadas no exercicio de 2025, no d&mbito do Poder Executivo Municipal.

O PAAI tem por finalidade consolidar, por meio de um cronograma preliminar, o direcionamento das atividades, estabelecendo prioridades,
dimencionando e racionalizando tempo ao nivel de capacidade de recursos humanos e materiais, procurando a partir de atividades planejadas a
realizagdo de exames que identifiquem se os processos e sistemas administrativos de controle e operacionais das areas priorizadas estdo sendo
conduzidos de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia
dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execugdo das agdes do PAAI, identificar se os controles internos sio suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos
procedimentos implantados nas divcersas areas, permitindo assim, a formula¢do de recomendacdes que indiquem melhoria continua na gestdo dos
recursos publicos evitando perdas, mau uso e danos ao patriménio do municipio.

II. DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Laranjal/PR, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao disposto nos arts. 31, 70, 74 e 75 da
Constituigdo Federal; art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000; conjugados com o disposto nas Leis Federais n° 4.320/64, Lei Municipal n® 23/2007
e demais normas que regulam as atribui¢des do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo, objetivando orientar o Administrador Publico, bem como atender as normativas e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE/PR, e ainda, tendo por objetivos principais:

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administragdo deste Municipio, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

III. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI tem por objetivo precipuos:

- Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que importem despesa para o erario;

- Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestio;

- Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controle internos existentes;

- Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas pela Administragdo, buscando um maior grau de
conformidade dos atos de gestdo,

- Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacéo e utilizagdo dos recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

- Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo TCE/"PR e Ministério Publico;

- Aumentar a Transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da importincia em submeter-se as normas vigentes;

- Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas prestadas pelo chefe do Poder Executivo a serem analisadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana e julgadas pela Camara Municipal de Vereadores.

IV. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

- Verificar a regularidade da programag@o or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio
dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial nos d6rgdos ¢ entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
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privado;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

- Examinar a escrituragio contabil e a documentag@o a ela correspondente;

- Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugodes e
fiangas;

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

- Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragido de convénios e examinando as despesas correspondentes;

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n° 101/2000. caso haja necessidade;

- Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de Restos a Pagar, processados ou ndo;

- Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

- Acompanhar o atingimento dos Indices fixados para a educagio e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Parana, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes
para cargo de provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada;

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

- Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e
orientagoes.

V. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI

O planejamento dos trabalhos de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

- A defini¢do das atividades prioritarias com base nos critérios de materialidade, relevancia e risco;

- Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior;

- Identificacdo das atividades que necessariamente precisam ser atendidas pela UCI, em virtude de exigéncias normativas ou atribui¢des definidas
pela TCE/PR,;

- As atividades de controle interno, sempre que possivel, serfio exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

VI. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AUDITORIAS

O Plano Anual de Auditoria Interna ird definir as principais a¢des focando nas areas mais suscetiveis a erros, maior complexidade e/ou que
consumam expressivo volume de recursos financeiros. As verificagdes serdo realizadas através de auditorias para verificar as regularidades das
informagdes, evitando assim o cometimento de falhas, desvios ¢ fraudes.

Algumas atividades sdo rotineiras ¢ acompanham a gestdo por amostragem e por meio da publica¢do dos atos, de forma a tentar previnir ou mesmo
apontar irregularidades, quando dissociados dos principios que regem a Administragdo Publica. Outras sdo destinadas a avaliagdo de atos pretéritos,
com rigor metodologico, como ¢ o caso das Auditorias Internas e por essa razao as auditorias, quando ocorrem, devem observar as seguintes fases:

- PLANEJAMENTO

Seré realizado o levantamento da legislagdo aplicavel e de informagdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, serd definida a extensdo de exames, metodologia, técnicas, e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua
vez subsidiardo a elaboragdo das questdes ¢ os critérios adotados.

- EXECUCAO

As informagdes colhidas servirdo de referencial para a elaboragdo de Matriz de Planejamento que, por meio de questdes, direcionardo a realizagdo
dos trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do abjeto tenha gerado recomendagdes 4 unidade administrativa,serd incluida no escopo dos trabalhos a
verificagdo das suas erfetivas implementagdes.

Na fase de execu¢do dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e tteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de
planejamento.

- RELATORIO

Nesta etapa sdo constatados os achados, que consistem na diferenca oriunda do conforto entre o critério utilizado e a situagdo verificada. Os achados
serdo detalhados em uma Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagdo das informagdes.

- RELATORIO FINAL

Pega final de todo o processo, onde sdo relatadas evidéncias e achados, baseandos em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em
recomendagdes as areas administrativas € na ado¢do de um Plano de Providéncias para atendimento de tais recomendagdes. A emissdo de uma
opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da adogdo de medidas visando a melhoria dos processos devera ser revestida de clareza,
convicgdo, relevancia e objetividade, e compordo capitulos especificos do contetido do relatério.

- ACOMPANHAMENTO

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de melhoria € um processo continuo e compreenderd o monitoramento das agdes de
implantagdo ou de apresentacdo de justificativa de impossibilidade e implementar a recomendag@o. Somente com o acompanhamento das a¢des de
auditoria havera melhoria em relagdo aos problemas apontados em relatorio.

VII. FLUXO DO PROCESSO DE AUDITORIA

A sistematica de execugdo dos trabalhos devera seguir o fluxo de procedimentos administrativos abaixo:

- Plano de trabalho de Auditoria

E o documento cujo objetivo é “esquematizar’as informagdes relevantes de um trabalho de auditoria, que servirio de base para sua execugio e para o
detalhamento do escopo, através da Matriz de Planejamento.

- Solicita¢do de Auditoria

E o documento utilizado para formalizar pedido de documentos, informagdes, justificadas e outros assuntos relevantes, emitido antes ou durante o
desenvolvimento dos trabalhos de campo.

E através deste que o auditor comunica o auditado a necessidade de esclarecimentos, documentos, dados e informagdes que subsidiem novos exames
ou fundamentem a opinido do auditor a ser exarada em relatorio.

- Relatério Preliminar de Auditoria

E o primeiro relatério emitido durante a auditoria, devera conter como elementos fundamentais: identificagio e descri¢do da agfo de auditoria, seus
objetivos, o escopo da auditoria, descri¢do sucinta do procedimento adotado, e as constatagdes levantadas. Apresenta-se ao auditado, neste relatorio,
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as contatagdes identificadas pela auditoria.

Constatagdes sdo impropriedades pontuais que demandam medidas corretivas ou saneadoras.

Geralmente sdo observadas em face da fragilidade nos controles internos administrativos, na gestdo de riscos operacionais, € no desvio de agdes que
ndo atendam aos objetivos estratégicos da institui¢do. A explanacdo das constatagdes deve discorrer sobre as conclusdes obtidas através das analises,
fazendo mencdo aos dados e informagdes relevantes que a justifiquem, dados estes devidamente evidenciados nos papéis de trabalho, passiveis de
consulta, e se for o caso, para efeito de prova.

O objetivo deste relatorio ¢ estabelecer uma comunicagdo entre o auditor e o auditado, por meio de uma reunido, com vistas a esclarecer os pontos de
observacdo levantados pela Controladoria Interna. Este didlogo € importante, pois proporciona a ambos a oportunidade de levantar questionamentos
e contrarrazdes. Apos a discussdo, o auditado manifestar-se-4, por escrito, quanto as constatagdes apresentadas, dentro do prazo estabelecido.

- Relatério Final de Auditoria

Posterior a reunido de discussdo do Relatorio Preliminar e recebida a manifestacdo dos auditados, a equipe de auditoria deverd analisar os
documentos e informagdes apresentadas, emitindo o Relatorio Final de Auditoria.

Diante das manifestagdes do auditado a equipe de auditoria pode ser munida de mais infoirmagdes que permitam a retirada de constatagdes do
relatorio final, por se tratar de pontos de auditoria ja elucidados pelos auditados, e que ndo mais configurem impropriedades que demandem medidas
corretivas ou saneadoras.

Caso ndo ocorra a remessa, elabora-se o Relatorio Final com a ressalva do ndo pronunciamento formal da unidade auditada. Além das pegas
constantes no Relatorio Preliminar de Auditoria, o Relatorio Final devera conter as recomendagdes da Unidade de Controle Interno.

O Relatério Final deve ser convincente, de modo que as recomendacdes e sugestdes efetuadas ganhem apoio dos atores capazes de influenciar na
gestdo do objeto auditad, de forma a serem efetivamente implementadas e a gerarem melhorias de desempenho ou readequacgdo de procedimentos em
beneficio da institui¢do. Quando necessario, uma constatagdo pode ensejar mais de uma recomendagdo, sendo esse desdobramento indicado para
evitar dificuldades na interpretagao.

- Nota de Auditoria

Destina-se a alertar o gestor quanto as irregularidades que possam ser imediatamente sanadas, ainda que no curso dos trabalhos de auditoria.
Ademais, o que difere a Nota de Auditoria dos relatorios de auditoria preliminar e final € o seu alcance. Geralmente a Nota de Auditoria ndo se
destina apenas a unidade auditada, e sim, a toda a institui¢do, sendo transmitida aos seus membros através de oficio ou comunicagao eletronica.

- Plano de Providéncias

E o instrumento que serviri ao auditor monitorar a aceitagio e implementagio das recomendagdes pelo auditado, com o objetivo de garantir a
eficacia do trabalho.

VIII. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria do Controle Interno ¢ um plano de agdo, aderente a legislagdo aplicavel e as orientagcdes emanadas pelos 6rgaos de
controle, elaborado pela Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagio
preventiva.

Importa ressaltar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer altera¢des, ser suprimido em parte ou ampliado
em funcédo de fatores externos ou internos, imprevisiveis ou supervenientes. Ademais, a defini¢do de diretrizes e areas de fiscalizag@o prioritarias ndo
impedira a realizagdo de fiscalizago fora do escopo tracado no PAAL

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente do cronograma previsto, sendo que a
recusa de informagdes ou 0 embarago dos trabalhos sera cominucado oficialmente ao Prefeito Municipal e citada nos relatorios produzidos, podendo
ainda o servidor ser responsabilizado na forma da lei.

As atividades da Unidade de Controle Interno a serem desenvolvidas no ano corrente encontram-se detalhadas no ANEXO I deste documento.

Prefeitura Municipal de Laranjal

Laranjal, 18 de Fevereiro de 2025.

INEGLE CARLA ZINKE
Controladora Interna
Municipio de Laranjal/PR

ANEXO I

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PAAI - 2025

1. ATIVIDADES ROTINEIRAS:

Ponto de Controle Base Legal Procedimento

CRFB/88, art. 212, Lei n°
9.394/1996 (LDB), art. 69.

Educagio— aplicagdo minima Avaliar se a aplicagdo de recursos na manuten¢do e no desenvolvimento do ensino atingiu o limite de vinte e cinco por cento, no minimo, da receital
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, considerando recursos aplicados al

totalidade de despesas liquidadas compativeis a fun¢do de governo, conforme Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — LDB.

Saude — aplicagdo minima

CRFB/88, art. 77, inciso III,
do ADCT c/c LC 141/2012,
arts. 6°e 7°.

Avaliar se foram aplicados, em agdes e servigos publicos de satde, recursos minimos equivalentes a 12% e 15%, respectivamente, pelo estado e pelos
municipios, da totalidade da arrecadagdo de impostos e das transferéncias que compdem a base de calculo conforme previsto na CRFB/88 ¢ na LC
141/2012.

Despesas com pessoal — limite

LC 101/2000, arts. 19 e 20.

Avaliar se os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20 LRF foram observados.

Transferéncias  para o  Poder|

Legislativo Municipal

CRFB/88, art. 29- A, § 2°.

Avaliar se os repasses ao Poder Legislativo Municipal obedeceram aos dispositivos contidos no § 2° do artigo 29-A da CRFB/88.

Transparéncia na gestdo

instrumentos de planejamento e

demonstrativos fiscais

LC 101/2000, art. 48 ¢ arts. 52
a 58 da LRF.

Avaliar se foi dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, aos seguintes instrumentos: PPA, LDO, LOA, Prestagdes de
(Contas Mensais e Anual, RREO e RGF, Pareceres Prévios emitidos por Orgéo de Controle Interno e Externo, dentre outros. Avaliar, inclusive, se foram

observadas as disposi¢des contidas nos artigos 52 a 58 da LRF.

Transparéncia na gestdo — execugaol

or¢camentaria

LC 101/2000, art. 48 e arts. 52
a 58 da LRF.

Avaliar se foi objeto de divulgagdo, em tempo real, de informagdes pormenorizadas da execugéo orgamentaria e financeira, observadas as disposigdes

contidas no artigo 48-A da LRF.

2. ATIVIDADES MENSAIS

MES(ES) ACOES DE AUDITORIA  |ATIVIDADES
JANEIRO E|TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP e outras.
FEVEREIRO PUBLICA
MARCO SISTEMA DE CONTROLE|- Acompanhamento na elaboragéo de Instrumentos Técnicos e Procedimentos de Controle, a fim de padronizar as atividades que devem ser observados nas diversas areas,
INTERNO sendo, portanto um instrumento de racionalizagdo de métodos, de aperfeicoamento de sistemas de comunicagdo e normativas que auxiliem os servidores na execugio das
tarcfas.
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TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP e outras.
PUBLICA
ABRIL E MAIO SECRETARIA DE]|- Verificar se estao sendo cumpridas as orientagdes do Nutricionista responsavel pela qualidade da Merenda escolar servida aos alunos nas escolas e creches municipais.
EDUCACAO
CONTRATOS - Analise por amostragem de aditivos firmados pelo Municipio para o exercicio de 2025, bem como o cumprimento do contrato administrativo com fornecedores de
Merenda Escolar.
TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP e outras.
PUBLICA
JUNHO E JULHO |GESTAO FISCAL - Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao Relatério de Gestdo Fiscal (1° Semestre do Exercicio de 2025).
TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP e outras.
PUBLICA
AGOSTO E[LICITACOES - Analisar por amostragem os processos de Dispensa de Licitagdes.
SETEMBRO CONTROLE INTERNO - Continuar a elaboragéo de Instrugdes Normativas para os diversos setores da administragio.
TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP e outras.
PUBLICA
OUTUBRO E|FINANCEIRO - Acompanhamento por amostragem de pagamentos conforme ordem cronologica, Lei n® 14.133/2021
NOVEMBRO CONTROLE INTERNO - Acompanhar a elaboragdo da LOA — Lei do Orgamento Anual.
TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP ¢ outras.
PUBLICA
DEZEMBRO CONTROLE INTERNO - Acompanhar o fechamento contabil.
TRANSPARENCIA - Analisar mensalmente a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica PNTP e outras.
PUBLICA
CONTROLE INTERNO - Elaborar ¢ aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno para 2026.
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